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(1) Die Vereinigung fithrt den
Namen ,Deutsch-Arabische Industrie-
und Handelskammer in Agypten -
DAIHK. Sie wird in dieser Satzung als
~Die Kammer” bezeichnet.

(2) Die Kammer hat ihren Sitz in
Kairo. Die Errichtung von Geschifts-
stellen und Tochtergesellschaften ist
moglich.

(3) Die Kammer ist eine vom
Deutschen Industrie- und Handelstag
(DIHK) anerkannte deutsche Auslands-
handelskammer.

§2 Zweck und Aufgaben

(1) Die Kammer hat drei Haupt-
aufgaben:

1. Die Handels- und Wirtschafts-
beziehungen zwischen der Bundes-
republik Deutschland und Agypten sowie
der Nachbarlénder in der Mena-Region
zu foérdern und die Interessen der
Wirtschaft im jeweiligen Land
wahrzunehmen und zu schiitzen.

2 die Interessen der Mitglieder zu
vertreten;

3. Dienstleistungen fiir interessierte
Unternehmen aus beiden Léndern
anzubieten

(1) Zur Erreichung dieses Zweckes
obliegen der Kammer, soweit gesetzlich
nichts anderes bestimmt ist,
insbesondere folgende Aufgaben:

a) die Erteilung von Auskiinften und
Beratungen - insbesondere die
Erstellung von Gutachten,
Marktstudien und Berichten

b) die Vermittlung, Pflege und
Weiterentwicklung von
Geschéftsverbindungen  zwischen

Unternehmungen beider Lander

| BASICS

§1 Designation and Registered
Office

(1) The Association designated as
the “German-Arab Chamber of Industry
and Commerce in Egypt” - GACIC is
referred to within those by-laws as “The
Chamber”.

(2) The Chamber has its registered
office in Cairo. The establishment of

branch offices and subsidiaries is
permitted.
(3) The Chamber is acknowledged

by the Association of German Chambers
of Industry and Commerce (DIHK) in the

Chamber’s function as a German
Chamber of Commerce abroad.

§2 Purpose and Duties

(1) The Chamber has three main
duties:

1. Promoting the commercial

and economic relations between the
Federal Republic of Germany and the
Arab Republic of Egypt, as well as with
neighbouring countries in the MENA
Region; safeguarding and protecting the
interests of economy in the respective
country.

2, Representing members’
interests.
3. Offering services for

interested enterprises in both countries.

(1) To pursue the achievement of
the a.m. purpose, it is the duty of the
Chamber, without prejudice to other
legal provisions, to fulfill in particular the
following duties:

a) Providing information and consulta-
tions — especially with regard to
drawing up expert appraisals,
market studies and reports

b) Introducing, negotiating, fostering
and further developing business
links between enterprises in both

countries
| 2
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c) die Anbahnung und Pflege von
Kontakten zwischen interessierten
Wirtschaftskreisen beider Linder

d) die Wahrnehmung von
wirtschaftlichen Interessen der an
den Wirtschaftsbeziehungen

Beteiligten bei Regierungsstellen,
Korperschaften des &ffentlichen
Rechts, Behérden und Verbiinden

e} die Sammlung und Weitergabe von
Informationen tiber die
Wirtschaftssituation in Deutsch-
land, Agypten und der Nahost-
region, liber Stand und Entwicklung
von wirtschafts- und handelspoli-
tischen Fragen, durch Publikationen
und andere Medien.

f) die Durchfihrung von Veran-
staltungen wie Pressekonferenzen,
Seminaren, Symposien und
Diskussionen sowie die Teilnahme
an derartigen Veranstaltungen,
soweit sie mit dem Satzungszweck
vereinbar sind

g) der Nachweis von Absatz-,
Beschaffungs- und Investitionsméog-
lichkeiten in beiden Lindern

h) die Durchfiihrung von Programmen
und Projekten im Bereich der Aus-
und Weiterbildung

i) die Beilegung von Wirtschafts-
streitigkeiten zwischen Unterneh-
men im Wege der Streitschlich-
tung/Vermittlung oder der Schieds-
gerichtsbarkeit. Die Kammer kann
zu diesem Zweck, soweit rechtlich
gestattet, eine Vermittlungsstelle
und ein Schiedsgericht bei der
Kammer institutionalisieren.

i) die Ubernahme jeder weiteren
gesetzlich zuldssigen Tatigkeit, die
dem in §2 Abs.1 beschriebenen
Satzungszweck dient

(2) Die Kammer (ibt ihre Tatigkeit
in enger und vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit dem Deutschen
Industrie- und Handelstag (DIHK) sowie
den fiir die Kammer bedeutsamen
Einrichtungen, Behérden und Verbinden
beider Lander aus.

(2]

) Introducing, forging and fostering
contacts between interested
economic circles in both countries.

d) Safeguarding economic interests of
governmental authorities, public
corporations, public authorities and
federations, which are part of the
economic relations

e) Collecting and passing  on
information about the economic
situation in Germany, Egypt and the
Middle East Region, concerning
status and development of policy
issues of economy and commerce
through publications and other
means.

f) Holding events like press conferen-
ces, seminars, symposia, discussions
as well as taking part in such events,
as far as they conform with the by-
laws purpose

g) Identifying opportunities for sales,
procurement and investment in
both countries

h) Implementing programs and
projects in the field of training and
further training

i) Settling economic disputes between
enterprises by means of amicable
settlement/mediation or arbitration.
To achieve this purpose the
Chamber can, as far as it is legally
permissible, establish an mediation
office and an arbitration court.

i) Assuming each further legally
permissible activity, that serves the
by-laws purpose described in § 2 (1)

(2) The Chamber carries out its
tasks in close and trustful cooperation
with the Association of German

Chambers of Industry and Commerce
(DIHK), as well as with the institutions,
public authorities and associations of
importance for both countries.

| 3
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Das Verhdltnis zwischen der Kammer
und dem DIHK wird durch den
allgemeinen Kooperationsvertrag des
DIHK mit den deutschen Auslands-
handelskammern in der jeweils aktuellen
Form bestimmt. Die Kammer ist Teil des
deutschen Auslandshandelskammer-
netzes und bewegt sich in ihren
Aktivitdten und ihrer Geschéftspolitik im

Rahmen der dort geltenden
Prérogativen.

(3) Die Kammer enthilt sich jeder
politischen oder weltanschaulichen

Betitigung. Uber ihren Aufgabenbereich
hinaus wird sie nicht gewerblich tatig
sein.

(4) Die Kammer berdt Mitglieder
wie Nicht-Mitglieder gleichermassen.
Die Kammer kann Mitgliedern dabei
Honorarnachldsse gewahren.

§3 Finanzmittel und Vermégen
(1) Die Kammer erhdlt zur

Durchfithrung ihrer Aufgaben finanzielle
Mittel, die sich zusammensetzen aus:

- Mitgliedsbeitragen
- Honoraren fiir Dienstleistung-en
- eventuellen unentgeltlichen

Zuwendungen der offentlichen
Hand

- Zinsen und Ertrage aus
Vermogensanlagen der Kammer

- Sonstigen gesetzlich erlaubten
Zuschiissen

(2) Uber das Vermdgen der

Kammer verfigt der Vorstand im

Einvernehmen mit dem Geschaftsfiihrer.
Soweit die Kammer zweckgebundene
Zuwendungen oder Zuschiisse erhdlt, ist
die Verfligung tber die Mittel nur im
Rahmen der Zweckbindung moglich. Das
einzelne Mitglied hat keine Rechte an
dem Vermdgen.

Das bei der Auflésung der Kammer nach
Erfillung von Verbindlichkeiten noch
vorhandene und nicht durch besondere
Zweckbestimmung gebundene Vermd-
gen wird auf Vorschlag des DIHK durch
BeschluR der auBerordentlichen
Mitgliederversammlung (§25 Abs.2) auf

Relations between the Chamber and the
DIHK are governed by the general
cooperation contract of the DIHK in the
respective up-dated form with the
German Chambers of Commerce
abroad. The Chamber is part of the
network of German Chambers of
Commerce abroad and acts in its
activities and its business policies within

the frame of the there-in valid
prerogatives.
(3) The Chamber refrains from

any political or ideological activities. It
will not be commercially active beyond
its scope of duties.

(4) The Chamber advises both
members and non-members.

The Chamber can grant members fee
reductions.

§3 Financial Means and Assets

(1) For the purpose of carrying out
its tasks, the Chamber is supported by
financial means which comprise the
following:

- Membership fees

- Fees for service rendering

- Optional free allowances from
public authorities

- Interests and returns from the
Chamber's asset investments

- Other legally permissible
contributions

(2) The Chamber’s assets are at
the disposal of the board of directors in
agreement with the manager. In so far
as the Chamber receives allowances or
contributions for specific purposes, the
disposal of the means is only possible in
the frame of these purposes.

The individual member has no claims to
the assets.

In the event of a liquidation of the
Chamber and after settlement of all
accounts due, the still remaining assets
which are not reserved for special
purposes shall, upon proposal by DIHK
through resolution of the extraordinary
general meeting (§ 25 (2) )be transferred

| a
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eine Institution mit gleichen oder
dhnlichen  Aufgaben oder sonstige
Institutionen, die die Férderung der
deutsch-dgyptischen
Wirtschaftsbeziehungen
Ubertragen.

bezwecken,

§4 Haftung

(1) Fir die Verbindlichkeiten der
Kammer haftet ausschlieBlich ihr
Vermégen. Jede persénliche Haftung der
einzelnen Vorstands- oder Kammer-
mitglieder fiir Verbindlichkeiten ist
ausgeschlossen.

(2) Soweit der Kammer fremde
Gelder anvertraut werden, ist dariiber
ein besonderes Kassenbuch zu fiihren.
Diese Gelder werden auf besondere
Bankkonten eingezahit.

Il Mitgliedschaft:
§5 Arten der Mitgliedschaft
(1) Die Kammer umfaRt:

- Firmenmitglieder

- Angeschlossene Mitglieder
- Einzelmitglieder

- Assoziierte Mitglieder

- Ehrenmitglieder

(2)

1. Firmenmitglieder kénnen
Einzelkaufleute, Unternehmen und
Organisationen  privaten  oder
offentlichen Rechts mit Sitz in
Deutschland, in Agypten, oder
sonstigen Landern sein, die an den
deutsch-arabischen Wirtschaftsbe-
ziehungen nachweislich beteiligt
sind und die nachweislich die
Zwecke der Kammer unterstiitzen.

2. Angeschlossene Mitglieder kénnen
Angestellte von Firmenmit-gliedern
sein, die von diesen zur
Mitgliedschaft angemeldet werden.

3. Einzelmitglieder kdnnen natiirliche
Personen mit  Wohnsitz  in
Deutschland, in Agypten, oder
sonstigen Lindern sein, die an den
deutsch-arabischen

to an institution with the same or similar
duties or to other institutions whose
purpose is to support the German-
Egyptian economic relations.

§4 Liability
(1) The Chamber's assets are the

sole liability of the Chamber’s accounts

payable. Each personal liability of
individual members of the board of
directors or individual Chamber
members for accounts payable is
excluded.

(2) In so far as the Chamber is
entrusted  with  outside/borrowed

monies, a special cash book is to be kept
for such. Those monies are to be
deposited in special bank accounts.

Il MEMBERSHIP
§5 Kinds of membership

The membership of the Chamber shall
comprise of:

- corporate members
- affiliate members

- individual members
- associate members
- honorary members

()
1.  Corporate membership is eligible
for enterprises and organisations,
private or public, residing in
Germany, Egypt, or other
countries and whose participation
in the German-Arab economic
relations as well as their support
of the Chamber’s purposes can be
verified.

2. Affiliate Membership is eligible for
employees of corporate members,
who are applying for their
membership

3.  Individual membership is eligible
for natural persons, residing in
Germany, Egypt, or other
countries and whose participation
in the German-Arab economic

| 5
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Wirtschaftsbeziehungen
nachweislich beteiligt sind und die

nachweislich die Zwecke der
Kammer unterstiitzen.

4. Assoziierte  Mitglieder  kénnen
Verbédnde, Institutionen und
Organisationen  sein die der

Kammer eine Mitgliedschaft auf
Gegenseitigkeit bieten.

5. Personlichkeiten, die sich um die
Férderung der deutsch-agyptischen
Wirtschaftsbeziehungen sowie die
sonstigen  Zwecke der Kammer
besonders verdient gemacht haben,
kann auf Vorschlag des Vorstandes
von der Mitgliederversammlung die
Ehrenmitgliedschaft verliehen
werden.

§6 Beginn der Mitgliedschaft

(1) Die Mitgliedschaft beginnt mit
dem Zugang des Aufnahmebeschlusses.
Ein Recht auf Aufnahme besteht nicht.
Die Aufnahme erfolgt durch
Entscheidung des  Geschiftsfiihrers
gemdss Abs. 3. Angestellte der Kammer
kénnen nicht Mitglied werden.

(2) Die Aufnahme erfolgt aufgrund
eines schriftlichen Aufnahmeantrages.
Mit dem Antrag erkennt der Bewerber
fir den Fall seiner Aufnahme die
Satzung an.

(3) Uber die Aufnahme
entscheidet der Geschiftsfiihrer. Die
Entscheidung ist dem Antragsteller
schriftlich mitzuteilen. Der
Geschéftsfihrer ist nicht verpflichtet,
etwaige Ablehnungsgriinde bekannt zu
geben. Ein abgelehnter Bewerber kann
sich an den Vorstand wenden, der die
Entscheidung des Geschiftsfiihrers mit
zwei Drittel Mehrheit dndern kann.

§7 Ende der Mitgliedschaft
(1) Die Mitgliedschaft erlischt

durch den Tod, Austritt, AusschluR,
Liquidation oder Ubertragung einer
Firma, durch jede Anderung der
Rechtsform einer Gesellschaft oder einer
Personenvereinigung.

relations as well as their support
of the Chamber's purposes can be
verified.

4.  Associate membership is eligible
for associations, institutions and
organizations who offer reciprocal
membership to the Chamber.

5. Upon proposal from the board of
directors, the general assembly is
entitled to award the honorary
membership to  personalities
which have especially contributed
to the promotion of the German-
Egyptian economic relations as
well as to other purposes of the
Chamber.

§6 Beginning of membership

(1) The membership begins with
accession of the admission resolution.
An entitlement to admission does not
exist. The admission follows the decision
of the manager as per (3). Chamber
employees do not have the right to
membership.

(2) The admission comes into
effect on the basis of a written
admission application, by which the
applicant, in case of his admission,
acknowledges the by-laws.

(3) The manager decides about
the admission. The decision has to be
notified to the applicant in writing. The
manager is not obliged to announce the
reasons for refusal. A refused applicant
is entitled to appeal to the board of
directors which can change the decision
of the manager with a majority of two
thirds.

§7 Termination of membership
(1) The membership expires at the

death of the member, his withdrawal or
his expulsion, or following liquidation or
transfer of a firm with each alteration of
the legal form of a company or an
association.
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(2)

a) Ein Austritt ist nur zum Ende eines
Geschéftsjahres moglich. Die
Austrittserkldrung muR spitestens drei
Monate vor Ablauf des Geschiftsjahres
gegeniber dem Geschaftsfiihrer
schriftlich erklért werden.

Wenn ein Mitglied mit der Zahlung des
Jahresbeitrages nach der zweiten
Zahlungsaufforderung  weitere sechs
Monate in Verzug geraten ist, gilt dies
als Austrittserkldrung.

b) Die Austrittserkldrung hat auf die
Mitgliedschaftsrechte und -pflichten bis
zum Ende des Geschiftsjahres keinen
EinfluR.

c) Von der Einhaltung der Drei-
Monatsfrist kann abgesehen werden,
wenn die Griinde, die zu der
Austrittserklarung gefiihrt haben, dies
als vertretbar erscheinen lassen.

(3)

a) Der Geschéftsfiihrer kann ein Mitglied
aus der Kammer ausschlieRen, wenn ein
wichtiger Grund vorliegt. Als wichtiger
Grund ist insbesondere ein schwerwie-
gender VerstoR gegen die Interessen

und den Zweck der Kammer,
schuldhafte Ubertretung der Satzung
sowie ein unehrenhaftes Verhalten
anzusehen.

b) Nach dem Bekanntwerden etwaiger
AusschluBgriinde hat der Geschifts-
fiilhrer das  Mitglied unverziiglich
schriftlich anzufordern, innerhalb einer
angemessenen Frist zu den erhobenen
Vorwiirfen  schriftlich  Stellung zu
nehmen. Das betroffene Mitglied hat das
Recht gegen die Entscheidung des
Geschiftsfiihrers den Vorstand
anzurufen, der die Entscheidung des
Geschaftsfiilhrers mit  zwei  Drittel
Mehrheit dndern kann, sich gegeniiber
dem Vorstand auch miindlich zu duRern.
Der Prdsident gibt dem Mitglied die
Entscheidung des Vorstandes durch
Einschreibebrief an die letzte der
Kammer mitgeteilte Adresse bekannt.
Mit der Aufgabe des eingeschriebenen
Briefes gilt der AusschluR als erfolgt.

c) Durch den Ausschluf wird ein Recht
auf Riickzahlung von Mitgliedsbeitrigen
fir das laufende Haushaltsjahr oder

()

a) A resignation is only possible at the
end of a financial year. The resignation
has to be notified at the latest three
months prior to the end of the financial
year to the manager in writing.

In the event of a member after the
second request for payment being for a
further period of six months in default
to settle the annual subscription fee it is
considered as notification of resignation.

b) The notification of resignation does
not affect the rights and duties of the
member until the end of the financial
year.

c) An exception from the requirement of
the three-months period can be made
provided the reasons for resignation
seem to justify the matter.

(3)

a) The manager is entitled to expel a
member from the Chamber if there is an
important reason prevails. Important
reasons are in particular a grave offense
to interests and purpose of the
Chamber, culpable violation of the by-
laws as well as dishonorable behavior.

b) After becoming aware of any reasons
for expulsion, the manager should
without delay request the member in
writing, within an adequate period of
time to take a stand to the raised
reproaches in writing. The concerned
member is entitled to appeal against the
manager's decision to the board of
directors, which can change the
manager’s decision by a two third
majority; the member is furthermore
entitled to express himself orally to the
board of directors.

The president announces the decision of
the board of directors to the member via
registered letter sent to the last address,
which was passed on to the Chamber.
The expulsion is considered effective
with the posting of the registered letter.

c) The resignation does not entitle to a
refund of membership fees for the
current financial year nor claims on the

7
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Anspriiche an das Vermdgen der
Kammer nicht begriindet.

§8 Rechte der Mitglieder

(1) Die Mitglieder haben das

Recht, an den Mitgliederversammlungen
teilzunehmen, Antrige zu stellen und

das Stimmrecht unter den
Voraussetzungen des folgenden
Absatzes auszuiiben.

(2) Mit Ausnahme von ange-
schlossenen  Mitgliedern hat  jedes
Mitglied, welches seinen laufenden
Beitrag  entrichtet hat in der

Mitgliederversammlung eine Stimme.
Juristische Personen oder
Personengemeinschaften  (iben  ihr
Stimmrecht durch ihre gesetzlichen
Vertreter aus.

(3) Das Stimmrecht kann durch
namentliche schriftliche Vollmacht auf
ein anderes ordentliches Mitglied oder
den Geschéftsfiihrer libertragen
werden. Die entsprechenden
Vollmachten sind der Geschiftsfiihrung
spitestens vor dem Beginn einer
Mitgliederversammlung zu tbergeben.

(4) Die Mitglieder haben einen
Anspruch  auf  Unterstiitzung und
Beratung durch die Kammer in allen
Angelegenheiten, die im Rahmen des
Kammerzweckes liegen. Soweit
Dienstleistungen einen  besonderen
Aufwand erfordern, werden von der
Kammer angemessene Honorare
erhoben. Fiir Mitglieder, deren Titigkeit
dhnlich der Aufgabenstellung der
Kammer ist (z.B. Wirtschaftsberater
etc.), gelten fir die Auskiinfte und
Beratungen etc., aus denen der Kammer
keine Konkurrenz erwéchst, besondere
Regelungen, die im Einzelfall von der
Geschéftsflihrung festgelegt werden.
Auslagen der Kammer sind gesondert zu
erstatten. Als Auslage ist insbesondere
die Tatigkeit der Kammer anzusehen, die
im Zusammenhang mit der Vertretung
einer Messegesellschaft steht.

§9 Pflichten der Mitglieder
(1) Die Mitglieder unterstiitzen

die Kammer bei der Erreichung ihrer
Ziele und der Erfilllung ihrer Aufgaben.
Sie verpflichten sich, die Satzung
einzuhalten und die Beschliisse der

Chamber’s assets.

§8 Members’ rights

(1) The members have the right to
take part in the general assemblies,

to propose a motion and exercise the
right to vote under the prerequisites of
the following paragraph.

(2) With exception of affiliate
members, each member, which has paid
his running membership dues, has a
vote in the general assembly. Legal
entities or partnerships and associations
exercise their right to vote through their
legal representatives.

(3) The right to vote can be
delegated to another member or to the
manager through a proxy in writing.
Such proxies are to be submitted to the
management at the latest before the
beginning of the general assembly.

(4) The members are entitled to
support and consultation by the
Chamber in all matters that are within
the frame of the Chamber’s purpose. In
so far as the services require a special
effort or time or the like, the Chamber
does charge adequate fees. As for
members which activities are similar to
the Chamber’s duties and functions (e.g.
economic adviser), certain regulations
apply to extending information and
consultations, provided that no
competition for the Chamber arises.
These said regulations are set by the
management in each and every case as
such. The Chamber’s expenses are to be
refunded separately. Seen in particular
as one kind of expenses is the
Chamber's activity related to the
representation of a trade fair
organisation.

§9 Members’ obligations:

(1) The members support the
Chamber in reaching its objectives and
fulfilling its duties. They commit
themselves to observe the Chamber's
by-laws and the resolutions of the

| 8
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Kammerorgane zu befolgen. Mitglieder
der Kammer diirfen keine Konkurrenz zu
den satzungsméssigen Aktivititen der
Kammer entfalten.

(2) Die  Mitglieder sind  zur
Zahlung - von Jahresbeitragen
verpflichtet. Die Héhe des Beitrages
wird vom Geschdftsfiihrer im
Einvernehmen mit dem Vorstand
festgelegt. Ehrenmitglieder sind von der
Beitragspflicht befreit. Der Jahresbeitrag
ist zu Beginn des Geschéftsjahres fillig
und bis spatestens 31.3. des laufenden
Geschéftsjahres zu zahlen.

Il MITGLIEDERVERSAMMLUNGEN

§10 Stellung der Mitgliederversammiung

Die Mitgliederversammlung st
oberste Organ der Kammer,

das

§11 Ordentliche Mitgliederversammlung

(1) Die ordentliche Mitglieder-
versammlung findet jahrlich spitestens
bis zum Ablauf von sechs Monaten seit
dem Ende eines Geschiftsjahres am Sitz
der Kammer oder an einem anderen Ort
in Agypten statt.

(2) Der ordentlichen Mitglieder-
versammlung obliegen neben den
gesetzlichen Aufgaben insbesondere die

- die Entgegennahme der Berichte
von Vorstand und Geschéftsfiihrer,
des Berichtes des Schatzmeisters
und der Rechnungspriifer

- Wahl des Vorstandes fiir
Amtszeit von zwei Jahren

- Wahl eines hauptamtlichen
Rechnungspriifers, der nicht dem
Vorstand angehéren darf

- Ernennung von Ehrenmitgliedern

- Satzungsidnderungen

eine

§12 AuRerordentliche Mitglieder-
versammlung

{1) AuRerordentliche Mitglieder-
versammlungen kénnen auf BeschluR
des Vorstandes einberufen werden. Sie
missen innerhalb von vier Wochen
stattfinden, wenn mindestens ein
Fiinftel der Firmen- und Einzelmitglieder,
unter Angabe der Griinde, die

Chamber’s organs. The Chamber's
members should not compete with the
Chamber's activities stipulated in the
by-laws.

(2) The members are obliged to
pay annual dues, whose amount is
determined by the manager in
agreement with the board of directors.
Honorary members are free from the
obligation to pay dues. The annual due is
due at the beginning of the financial
year and to be paid at the latest on 31.3.
of the current fiscal year.

1] GENERAL ASSEMBLIES

§ 10 Position of the general assembly

The general assembly is the Chamber’s
supreme organ,

§11 Ordinary general assembly
(1) The ordinary general assembly

meets on a yearly basis, at the latest at
the end of the six months period
following the end of a financial year. It
takes place at the Chamber’s registered
office or at another location in Egypt.

(2) The ordinary general
assembly’s duties are, are apart from
legal requirements, in particular the
following:

- Receiving the reports of the board
of directors and the manager, the
report of the treasurer and of the
auditor

- Election of the board of directors
for a term of office of two years

- Election of a full-time auditor, who
should not be on the board of
directors

- Nomination of honorary members

- Amendment of by-laws

§12 Extraordinary general meeting
(1) Extraordinary general

assemblies can convene upon resolution
of the board of directors. They must
take place within four weeks, when at
least one fifth of the corporate and
individual members apply for such in
writing to the board of directors, giving

| 9
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Einberufung einer Mitgliederversam-
mlung  beim  Vorstand  schriftlich
beantragt.

(2) Einer auBerordentlichen

Mitgliederversammlung obliegen neben
den gesetzlichen Aufgaben insbesondere
der AufldsungsbeschluR (§25) und die
Entscheidung liber eingereichte Antrige.

§13 Verfahren
(1) Mitgliederversammlungen

werden vom Vorstand einberufen. Die
Einladung erfolgt durch einfachen Brief
oder durch Kammerrundschreiben (per
Fax, E-mail oder sonstige
Kommunikationsmittel). Sie muR die
Tagesordnung enthalten und
mindestens vier Wochen vor dem
Sitzungstermin einer ordentlichen bzw.
drei Wochen vor dem Termin einer
aulerordentlichen  Mitgliederversam-
mlung abgesandt sein.

(2) Stimmberechtigte Mitglieder
kdnnen Vorschldge zur Tagesordnung
abgeben, die dem geschiftsfiihrenden
Vorstandsmitglied mindestens zwei Tage
vor dem Versand der Einladungen zu
einer Mitgliederversammlung vorliegen
miissen,

(3)

a) Den Vorsitz in der Mitglieder-
versammlung fiihrt der Président, im
Falle seiner Verhinderung der ilteste
Vizeprdsident. Sind beide wverhindert,
fiihrt der zweite Vizeprisident, danach

das dlteste Vorstandsmitglied den
Vorstand.
b) Beschlliisse kénnen nur (iber

Angelegenheiten erfalt werden, die auf
der Tagesordnung stehen.
Angelegenheiten, die nicht auf der
Tagesordnung stehen, kénnen mit der

Mehrheit wvon zwei Dritteln der
anwesenden und vertretenen
stimmberechtigten Mitglieder als

besonders dringlich auf die
Tagesordnung gesetzt werden.

c) Die Mitgliederversammlung st
beschluRfahig, wenn mindestens ein
Zehntel der stimmberechtigten
Mitglieder anwesend oder vertreten ist.
Satzungsdnderungen  erfordern  ein
Quorum eines Fiinftels der Firmen- und
Einzelmitglieder.

Falls eine ordentliche Mitglieder-

reasons for the convocation of a general
meeting.

(2) An extraordinary meeting’s
duties are apart from legal requirements
in particular the resolution of liquidation
(§25) and the decision on submitted
applications.

§13 Procedures
(1) General assemblies are

convened by the board of directors. The
invitation is sent by unregistered mail or
by a Chamber circular (fax, e-mail or
other means of communication). The
invitation must include the agenda and
has to be sent at least four weeks prior
to the session date of an ordinary, three
weeks prior to the date of an extraordi-
nary general meeting respectively.

(2) Members with the right to
vote can submit proposals for inclusion
on the agenda, which must be submitted
to the managing board member at least
two days prior to the dispatch of
invitations to a general assembly.

@3)

a) The president chairs the general
assembly, in case he is prevented, the
oldest vice president substitutes him.
Are both prevented then the second vice
president chairs, followed by the oldest
board member.

b) Resolutions can only be made on
issues that are on the agenda. Issues
that are not on the agenda can be
included in it, as being extremely urgent
matters, by a majority of two thirds of
members present and representatives of
members with the right to vote.

c) A quorum is reached at the general
assembly when at least one tenth of the
members with the right to vote are
present or represented. Amendments of
the by-laws require a quorum of one
fifth of the corporate and individual
members.

10
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versammlung nicht beschluRfihig ist,
mul eine neue ordentliche Mitglieder-
versammlung stattfinden; diese st
unabhéngig von der Zahl der anwesen-
den und vertretenen stimmberechtigten
Mitglieder beschluRfihig.

d) Beschliisse erfolgen mit einfacher

Mehrheit der anwesenden  und
vertretenen stimmberechtigten
Mitglieder, sofern in dieser Satzung
nichts anderes bestimmt ist. Bei

Stimmengleichheit  entscheidet die
Stimme des Vorsitzenden.

e) Auf BeschluR der Mitglieder-
versammlung erfolgen die Abstim-
mungen geheim. Ergibt sich bei
geheimer Abstimmung eine Stimmen-
gleichheit, so ist die Abstimmung zu
wiederholen. Bei erneuter Stimmen-
gleichheit gilt der Antrag als abgelehnt.
Vorstandswahlen erfolgen stets in
geheimer Abstimmung.

f) Uber den Verlauf der Mitglieder-
versammlung, insbesondere das
Ergebnis von Abstimmungen, wird ein
Protokoll erstellt, das vom Prisidenten
und vom Geschéftsfiihrer unterzeichnet
wird.

v VORSTAND
§14 Aufgaben
(1) Der Vorstand fordert die

Aufgaben der Kammer, achtet auf die
Einhaltung des Zweckes, beschlieRt die
Richtlinien fiir die Leitung und wahrt die
Interessen der Mitglieder. Er handelt
unter Beachtung der Beschliisse der
Mitgliederversammlung und der
Vereinbarungen, die der Anerkennung
der Kammer gem. §§1 Abs.3, 2 Abs.5
zugrunde liegen.

(2) Dem Vorstand obliegen neben
den gesetzlichen Aufgaben
insbesondere:

- Bestimmung des Prasidenten und
der beiden Vizeprasidenten sowie
des Schatzmeisters aus der Mitte
seiner Mitglieder

- Ermennung von Mitgliedern des
Beirates

In the event that an ordinary general
assembly has not reached a quorum a
new ordinary general assembly must
take place; its resolutions are valid
irrespective of the number of present

and represented members with the right
to vote.

d) Resolutions are passed by of simple
majority of present and represented
members with the right to vote, as long
as those by-laws do not stipulate
otherwise. In case of equality of votes,
the chairman has the casting vote.

e) Upon resolution of the general
assembly a secret voting takes place.
Should a secret voting reach an equality
of votes, then the voting is to be
repeated. In case of a repeated equality
of votes the motion is then rejected.
Elections for the board of directors are
always done by secret voting.

f) Minutes are taken about the events of
the general assembly, in particular with
regards to voting and signed by both the
President and the manager.

v BOARD OF DIRECTORS
§ 14 Duties
(1) The board of directors

supports and promotes the Chamber’s
duties, observes the keeping to the
purposes, draws up the guide lines for
the management and safeguards the
members’ interests. It acts under
observation of the resolutions of the
general assembly and the agreements,
on which the acknowledgement of the
Chamber is based as per §§ 1 (3), 2(5).

(2) It is the duty of the board of

directors, besides the legally binding

duties, to particularly carry out the
following:

- Appointment of the president and
the two vice presidents, as well as
of the treasurer from among its
members

- Nominating members of the
advisory board

11
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- Berichterstattung an die
Mitgliederversammilung

- Entgegennahme des Wirtschafts-
planes fiir das Geschiftsjahr, der
vom Geschéftsfilhrer vorgelegt
wird

- Verfugung lber das Vermégen im
Einvernehmen mit dem
Geschéftsfiihrer (§3 Abs.2)

- Einstellung des Geschéftsfiihrers
unter Berdicksichtigung der
Vereinbarungen mit dem DIHK

(3) Im Ubrigen ist der Vorstand
zustdndig fir alle Fragen, die nicht
ausdriicklich der Mitgliederversam-
mlung oder der Geschéftsfiihrung durch
Gesetz oder diese Satzung vorbehalten
sind.

§15 Zusammensetzung
(1) Der Vorstand setzt sich aus

Firmen- und/oder Einzelmitgliedern wie
folgt zusammen:

- zur Hilfte aus Vertretern von
Unternehmen, Organisationen
privaten oder &ffentlichen Rechts
mit Sitz in Deutschland, die an den
deutsch-dgyptischen Wirtschaftsbe-
ziehungen nachweislich beteiligt
sind sowie natirlichen Personen
deutscher Staatsangehorigkeit

- zur Hélfte aus Vertetern von
Unternehmen mit Sitz in Agypten,
die nachweislich an den deutsch-
agyptischen
Wirtschaftsbeziehungen  beteiligt
sind sowie natirliche Personen
dgyptischer Staatsangehérigkeit,

(2) Dem Vorstand darf nicht mehr
als ein Vertreter eines Mitglieds-
unternehmens angehdren.

(3) Soweit nicht von  der

Mitgliederversammlung anders festge-
legt, betrigt die Zahl der gewihlten
Vorstandsmitglieder  jeweils 7
dgyptische und 7 deutsche Mitglieder.

(4) Der Vorstand wird erganzt um
das vom DIHK entsandte deutsche
geschéftsfiihrende Vorstandsmitglied
(Geschaftsfiihrer).

- Reporting to the general assembly

- Receiving the economic plan for

the fiscal year, that is submitted by
the manager

- Disposal of the assets in agreement
with the manager (§ 3(2)

- Hiring the manager under
consideration of the agreement
with the DIHK

(3) Otherwise, the board of
directors is in charge of all matters that
are not reserved explicitly, by law or by-
laws, for the general assembly or the
management.

§15 Constitution

(1) The board of directors is
composed of corporate  and/or
individual members as follows:

- one half each of representatives of
enterprises, private of public
organisations with residence in
Germany, which participation in

the German-Egyptian economic
relations is verified, as well as
natural persons of German
citizenship.

- one half each of representatives of
enterprises with residence in Egypt,
which participation in the German-
Egyptian economic relations is
proven, as well as natural persons
of Egyptian citizenship.

(2) Not more than one
representative of a member enterprise
is allowed to be on the board of
directors.

(3) As far as no other stipulation is
set by the general assembly, the
number of elected board members
amounts to 7 Egyptian and 7 German
members.

(4) The board is complemented by
the German managing executive board
member (manager) who is delegated by
the DIHK.
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(5) Den  Vorsitz  fiihrt  der
Président, im Falle seiner Verhinderung

der erste Vizeprasident. Sind beide
verhindert, fuhrt der zweite
Vizeprdsident, danach das &lteste

Vorstandsmitglied den Vorsitz.

(6) Die Vorstandsmitglieder - mit
Ausnahme des deutschen entsandten
geschéftsfilhrenden Vorstandsmitgliedes
- iiben ihre Tétigkeit ehrenamtlich und
unentgeltlich aus. lhr Amt ist ein
persénliches Amt, eine Vertretung ist
nicht maoglich.

(7) Jedes Mitglied der Kammer
und der Vorstand kénnen Vorschlige fiir
die Wahl von Vorstandsmitglieder aus
dem Kreise der ordentlichen,
stimmberechtigten (§8 Abs.2) Mitglieder
einreichen. Die Vorschlige sollen den
Mitgliedern  zusammen  mit  der
Einladung zu  der  ordentlichen
Mitgliederversammlung zugehen.

(8) Scheidet ein Vorstandsmitglied
vor Ablauf der Amtszeit aus dem
Vorstand aus, so kann der Vorstand bis
zur nédchsten ordentlichen Mitglie-
derversammlung  ein ordentliches
Mitglied in den Vorstand kooptieren.

(9) Einmalige  Wiederwahl st
moglich.

§16 Sitzungen, Beschliisse, Protokolle

(1) Die Sitzungen des Vorstandes
werden vom Prdsidenten einberufen
und geleitet. Vorstandssitzungen sollen
mindestens zweimal jéhrlich stattfinden.
Die Einladungen zu den Sitzungen
miissen spatestens eine Woche vor dem
Sitzungstermin  unter Angabe der
Tagesordnung abgesandt sein. In
dringenden Anlegenheiten kann von
Einladung mindlich erfolgen und von
der Einhaltung einer Frist abgesehen
werden. Die konstituierende Sitzung des

Vorstandes soll in  unmittelbarem
Anschlu an die ordentliche
Mitgliederversammiung, spatestens

jedoch innerhalb der darauffolgenden
Woche stattfinden.

(2) Der Vorstand ist
beschluRfahig, wenn die absolute
Mehrheit der  Vorstandsmitglieder

(5) The board of director is
chaired by the president, in case of his
prevention the first vice president
chairs. Are both prevented, then the
second vice president chairs, followed
by the oldest board member.

(6) The board members -with the
exception of the German delegated
executive board member- exercise their
activity on an honorary basis and free of
charge. Their office is of a personal

function, a representation is not
possible.
(7) Each member of the Chamber

and the board of directors can submit
proposals for the election of board
members from among the active
members with the right to vote (§ 8 (2).
The proposals should be sent to the
members together with the invitation to
the ordinary general assembly.

(8) Should a board member retire
from the board of directors prior to the
end of the term of office, then the
board can co-opt a corporate or
individual member to the board until
the next ordinary general assembly.

(9) A single, direct re-election of
board members is possible.

§ 16 Sessions, resolutions, minutes

(1) The meetings of the board of
directors are convened and chaired by
the president. Board sessions should
take place at least twice a year. The
invitations to the sessions must be sent
at the latest one week prior to the date
of session together including the
agenda. In case of urgent matters, the
observation of a time period can be
omitted. The constituent session of the
board of directors should directly follow
the ordinary general assembly, but it is
to be held at the most within the
following week.

(2) The board of directors reaches
its quorum when the absolute majority
of board members is present.
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anwesend ist. Beschliisse werden mit

einfacher  Stimmenmehrheit erfallt,
soweit diese Satzung nichts anderes
bestimmt. Bei  Stimmengleichheit
entscheidet die Stimme des
Vorsitzenden.

(3) Abstimmungen im
schriftlichen  Umlaufverfahren  sind
zuldssig.

(4) Uber die Sitzungen des
Vorstandes wird von dem

Geschiftsfiihrer oder seinem Stellver-
treter ein Protokoll erstellt, das von dem
Protokollfiihrer unterzeichnet und den
Vorstandsmitgliedern zugesandt wird. In
der folgenden Sitzung ist es vom
Vorstand zu genehmigen.

§17 Président
(1) Der Prdsident wird vom

Vorstand aus seiner Mitte fiir die Dauer
von zwei Jahren gewdhlt. Einmalige
unmittelbare Wiederwahl ist méglich. Er
soll durch seine Persénlichkeit die
deutsch-dgyptischen  Wirtschaftsbezie-
hungen besonders glaubwiirdig
verkorpern.

(2) Im Falle seiner Verhinderung
wird der Prisident durch den ersten
Vizeprédsidenten, ldngestens jedoch bis
zur ndchsten ordentlichen Mitglieder-
versammlung, vertreten.

§18 Schatzmeister

Der Vorstand wahlt aus seiner Mitte
einen Schatzmeister, Der Schatzmeister
liberwacht das Finanzwesen der
Kammer. Er soll den Geschiftsfiihrer bei
der Aufstellung des Haushaltsplanes
beraten, die Buchfiihrung (iberpriifen
und bei der Erstellung der Bilanzen
beratend helfen. Der Schatzmeister soll
die deutsche Staatsbiirgerschaft haben.

§19 Beirat, Ausschiisse

(1) Der Vorstand kann auf
Vorschlag des Geschéftsfihrers
Mitglieder und andere geeignete
Personlichkeiten in einen Beirat zur
Unterstltzung des Vorstandes und des
Geschéftsflihrers berufen. Der Beirat hat
beratende Funktion; Mitglieder des
Beirates konnen zu den

Vorstandssitzungen eingeladen werden.

Resolutions are reached on the basis of
simple majority, if the by-laws do not
stipulate otherwise. In case of equality
of votes, the chairman has the casting
vote.

(3) Voting is permissible through
written circular resolution.

(4) Minutes of meetings are taken
by the manager or his deputy. It is
signed and sent to the board members,
and to be approved in the subsequent
meeting by the board.

§ 17 President

(1) The president is elected by the
board of directors from among its
members for a term of two years. Direct
re-election for one term is possible. He
should by his own personality embody,
in a particularly credible manner, the
German-Egyptian economic relations.

(2) In case of prevention, the
president is represented by the first vice
president, yet at the most till the next
ordinary general assembly.

§18 Treasurer

The board of directors elects from
among its members a treasurer. The
treasurer checks the Chamber's
finances. He should advise the manager
in the course of preparing the budget
plan, checking accounts and drawing up
balance sheets. The treasurer should
hold the German citizenship.

§ 19 Advisory committee, committees

(1) The board of directors can,
upon proposal of the manager, appoint
members and  other  adequate
personalities to an advisory committee
for the support of the board and the
manager. The advisory committee has
an advisory function; members of the
advisory committee can be invited to the
board sessions.
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(2) Zur Bearbeitung bestimmter
Angelegenheiten kénnen besondere
Ausschiisse gebildet werden, die dem
Vorstand Uber ihre Arbeit im AusschuR
berichten.

§20 Vertretung
(1) Die Kammer wird gerichtlich
und auRergerichtlich, soweit durch

Gesetz nicht anderes bestimmt ist,
gemeinsam durch den Présidenten und
den Geschiftsfiihrer vertreten. FEine
gegenseitige  Bevollmichtigung  fiir
bestimmte Angelegenheiten ist zulassig.

(2) Im Ubrigen ist das
geschéftsfihrende  Vorstandsmitglied
zur Abgabe rechtsverbindlicher

Erkldrungen fiir die Kammer berechtigt.

v GESCHAFTSFUHRUNG
§21 Geschiftsfiihrer/Mitarbeiter

(1) Der Geschéftsfiihrer gehért
dem Vorstand als geschiftsfiihrendes
Vorstandsmitglied an.

(2) Der Geschéftsfiihrer ist fiir alle
laufenden Geschifte im Rahmen dieser
Satzung, der Richtlinien des Vorstandes
und der Vereinbarungen mit dem DIHK
verantwortlich.

(3) Alle Mitarbeiter, einschlieRlich
der vom DIHK entsandten Mitarbeiter,
werden vom Geschéftsfiihrer eingestellt.

Der  Geschdftsfiihrer kann  einen
leitenden  Angestellten zu seinem
Stellvertreter bestellen.

(4) Der Geschiftsfiihrer ist fiir die

Aufstellung des Budgets in Abstimmung
mit dem DIHK und fiir die laufende
Budgetkontrolle verantwortlich.

(5) An den  Sitzungen des
Vorstandes, der Beirdte und Ausschiisse
nehmen der Geschéftsfiihrer als Mitglied

des Vorstandes und/oder  sein
Stellvertreter teil.
(6) Alle Mitarbeiter der Kammer

{iben ihre Titigkeit nach dem Grundsatz
strikter Objektivitdt, Unparteilichkeit,
Vertraulichkeit und Neutralitdt aus.

(2) When dealing with specific
matters it is permissible to form special
committees upon proposal of the
manager, which are to report to the
board the results of their performance
within the committee.

§20 Representation
(1) The Chamber is jointly

represented in court and outside court,
in so far as the law does not stipulate
otherwise, by the president and the
manager. A reciprocal authorization is
permissible in particular cases.

(2) Otherwise, the executive
board member is entitled to deliver
legally binding statements on behalf of
the Chamber.

v MANAGEMENT
§21 Manager/Staff
(1) The manager is a member of

the board of directors as an executive
board member.

(2) The manager is responsible for
all running businesses in the frame of
those by-laws, the guide lines of the
board of directors and the agreements
with the DIHK.

(3) All staff members, including
the staff members delegated by the
DIHK, are hired by the manager. The
manager is entitled to appoint a member
of the managing staff to act as his
deputy.

(4) The manager is responsible for
drawing up the budget in coordination
with the DIHK and for the running
budgetary control.

(5) In his capacity as a board
member, the manager and/or his deputy
take part in the meetings of the board of
directors, of advisory committees and of
committees.

(6) All Chamber staff members
exercise their duties in conformity with
the principle of strict objectivity,
impartiality, confidence and neutrality.
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(7) Der Geschiftsfiihrer hat ein
Einspruchsrecht gegeniiber Beschliissen,
die nicht in Ubereinstimmung mit den
satzungsmaligen Aufgaben oder den
Vereinbarungen mit dem DIHK sind oder
die nicht durch den genehmigten
Wirtschaftsplan der Kammer gedeckt
sind.

(8) Der Geschéftsfiilhrer muR die
deutsche Staatsangehérigkeit haben.

Vi RECHNUNGSWESEN
§22 Haushaltsjahr

Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.

§23 Rechnungsspriifer
(1) Den hauptamtlichen

Rechnungspriifern, im Verhinderungs-
falle ihren Stellvertretern, obliegt die

Priifung der Biicher, der
Buchhaltungsbelege sowie des
Jahresabschlusses der Kammer.

(2) Die hauptamtlichen
Rechnungspriifer werden von der

Mitgliederversammlung fiir die Dauer
eines Jahres aus dem Kreise der
offentlich anerkannten Rechnungspriifer
gewihlt.

(3) Die Rechnungspriifer stellen
per 31. Dezember eines jeden Jahres den
Kassenbestand und die Bankkonten in
einem von ihnen unterzeichneten
Protokoll fest. Uber die Prifung des
Jahresabschlusses wird ein schriftlicher
Priifungsbericht erstellt,

In der ordentlichen Mitgliederversam-
mlung wird das Priifungsergebnis den

Mitgliedern = bekanntgegeben  und
erldutert.

Vil SATZUNGSANDERUNG

§24 Auf Vorschlag des Vorstandes
oder schriftlichen Antrag von
mindestens einem Drittel der
ordentlichen  Mitglieder kann die
Satzung durch BeschluR einer

ordentlichen Mitgliederversammlung
gedndert werden. Ein die Satzung
dndernder BeschluR bedarf einer Zwei-
Drittel-Mehrheit der anwesenden oder
vertretenden stimmberechtigten
Mitglieder.  Anderungen, die die

(7) The manager is entitled to
veto the resolutions that are not in
conformity with the duties stipulated in
the by-laws, or with the agreements
with the DIHK or that are not covered by
the Chamber’s approved economic plan.

(8) The manager must hold the
German citizenship.

Vil ACCOUNTING

§22

Fiscal year

Fiscal year is the calendar year.

§22 Auditor
(1) The full time auditors, in case
of preventing events their

representatives, have the duty to audit
the books, to examine the bookkeeping
vouchers as well as the annual accounts
of the Chamber,

(2) The full time auditors are
elected by the general assembly for a
period of one year from among the
publicly acknowledged auditors.

(3) By 31" of December of each
year the auditors are to draw up a
protocol with the cash balance and bank
accounts and which is to signed by them.
A written auditing report is to be
submitted with regard to the annual
accounts.

In the ordinary general assembly the
auditing result has to be announced and
explained to the members.

VIl AMENDMENT OF THE BY-LAWS

§24  On proposal made by the board of
directors or a written motion from at
least one third of the ordinary members,
the by-laws can be amended by a
resolution of an ordinary general
assembly. A resolution amending the by-
laws requires a two third majority of
present or represented members with
the right to vote. Amendments, which
concern the Chamber’s duties and the
relation to the DIHK, require its prior
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Aufgaben der Kammer und das
Verhéltnis zum DIHK beriihren, bediirfen
dessen vorheriger Zustimmung.

Vil AUFLOSUNG DER KAMMER
§25

(1) Die Auflésung der Kammer
kann durch den BeschluR einer

auBerordentlichen  Mitgliederversam-
mlung, die ausschlieRlich zu dem Zweck
einzuberufen ist, erfolgen.

Der Antrag auf Auflésung kann vom
Vorstand oder mindestens einem Drittel
der Firmen- und Einzelmitglieder gestellt
werden. Der Antrag auf Aufldsung muf
schriftlich beim Vorstand eingereicht
werden. In diesem Fall hat der Vorstand
innerhalb  von vier Wochen eine
auBerordentliche Mitgliederversam-
mlung einzuberufen.

(2) Die auBerordentliche Mitglie-
derversammlung ist beschluRfshig, wenn
wenigstens die Halfte aller Firmen- und
Einzelmitglieder anwesend oder vertre-
ten sind. Die Auflésung kann nur mit
zwei Drittel der anwesenden und
vertretenen  Stimmen  beschlossen
werden. Uber die Verwendung des
Vermogens (§3 Abs.3) beschlieRt die
Mitgliedeérversammlung mit einfacher
Stimmenmehrheit.

(3) Die  Einladung zu  der
aulerordentlichen Mitgliederversam-
miung, in der iber die Auflésung

beschlossen werden soll, muB den
ausdriicklichen Hinweis auf den Zweck
enthalten und mindestens drei Wochen
vor der Sitzung bei der Post aufgegeben
worden sein.

consent.

VII LIQUIDATION OF THE CHAMBER
§25

(1) The liquidation of the Chamber
can follow by the resolution of an
extraordinary general assembly that is
convened exclusively for this purpose.
The motion for dissolution can be made
by the board of directors or at least one
third of corporate and the individual
members. The motion for dissolution
must be submitted to the board of
directors in writing. In this case the
board of directors has to convene an
extraordinary general meeting within
four weeks.

(2) The extraordinary general
meeting reaches a quorum when at least
half of all corporate and individual
members are present or represented.
The dissolution can be resolved with
only two thirds of the present and
represented votes. The general assembly
resolves the use of assets (§ 3 (3) ) with a
simple majority vote.

(3) The invitation to  the
extraordinary general meeting - in which
a resolution should be reached
concerning the liquidation- must
expressly include an indication to the
purpose. The invitation should be
delivered at the post office at least three
weeks prior to the session.
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